Guatemala, 28 de febrero de 201
. Informe de momﬁ%&hm\

Licenciada
Gladys Elizabeth Palala Gélvez
Viceministra del Patrimonio Cultural y Natural

Su Despacho : : :

Licenciada Palala:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividades mensuales, conforme a lo mmﬁ%ﬁam@o en el Contrato Administrativo por
Servicios Hmoﬂoom\ Namero moo\woﬂm,kﬁﬁoﬁum% mediante el Acuerdo Ministerial
Namero m\woym\ correspondiente del 01 al 28 de febrero de Moym% para cobro de mis

honorarios estoy presentando la factura Serie A y Correlativo No. 209.

Actividades realizadas:

v' Brindé apoyo en el registro del personal de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural, en el reloj biométrico u otro medio de control de asistencia
de la Institucion.

v Se brindo apoyo en el control de asistencia de personal de la Direccion General
del Patrimonio Cultural y Natural por medio de informes periodicos
presentados a la Delegacion de Recursos Humanos.

v' Apoyé en llevar el control de suspensiones del personal de la Direccion General
del Patrimonio Cultural y Natural, por medio de reportes que seran trasladados
a los encargados de renglon de la Delegacion de Recursos Humanos, para el
tramite que corresponda.

v' Brindé apoyo en la realizacion de oficios de respuesta y documentos de respaldo,
solicitados por los diferentes entes fiscalizadores y otros, como Contraloria
General de Cuentas, Procuraduria General de la Nacion, Congreso de la
Repiiblica, etc. solicitados a la Delegacion de Recursos Humanos del Patrimonio
Cultural y Natural.

v Brindé apoyo en la logistica de las diferentes capacitaciones que se realicen en la
Delegacion de Recursos Humanos.

v’ Se apoy6 como enlace con el Departamento de Capacitacion y Desarrollo de
Personal de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y
Deportes, para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con el
recurso humano de la Institucion.




Apoyé a la Delegacion de Recursos Humanos en la gestion de la obtencion de
los carné de recreacion para el personal de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural. . _ .
Apoyé a la Delegacion de Recursos Humanos en todo lo relacionado a la
Evaluacion del Desemperio del personal de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural. ;

Brindé apoyo en la actualizacion de organigramas de la Direccion General del
Patrimonio Cultural y Natural.

Brindé apoyo en la realizacion de oficios varios tanto de respuesta como de
gestion que son recibidos y enviados en la Delegacion de Recursos Humanos del
Patrimonio Cultural y Natural. _

Otras actividades relacionadas a los servicios que presto.

Resultados Obtenidos:

4

v

v

Se agilizaron los procesos de control de personal de la Direccion General del

Patrimonio Cultural y Natural.

Se realizaron las gestiones en los reportes de suspensiones del personal de la

Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural.

Se agilizo la coordinacion en todo lo relacionado a la Evaluacion del Desempenio del

personal de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural.

Se agilizo la respuesta de oficios varios de la Delegacion de Recursos Humanos.

Sin otro particular y agradeciéndole sus buenos oficios, me suscribo muy atentamente,

Hellen ManuglajVascuez Sosa
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mccam_mm.mao de Recursos I:. m:wm
Direccion General del Patrfimonio
Culturaly Natural




Guatemala, 28 de febrero de 2018

Licenciada

Gladys Elizabeth Palala Galvez

Viceministra del Patrimonio Cultural y Natural

Su Despacho

Licenciada Palala:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe final

de resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios

Técnicos Namero 500-2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Namero 8-2018

correspondiente del 03 de enero al 28 de febrero de 2018.

Resultados Cualitativos:

v

v

v

v

Se agilizaron los procesos de control de personal de la Direccion General del
Patrimonio Cultural y Natural.

Se realizaron las gestiones en los reportes de suspensiones del personal de la
Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural.

Se agilizo la coordinacion en todo lo relacionado a la Evaluacion del Desempeiio del
personal de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural.

Se agilizo la respuesta de oficios varios de la Delegacion de Recursos Humanos.

Resultados Cuantitativos:

v

Se apoyo en el registro del personal de la Direccion General del Patrimonio Cultural
y Natural, en el reloj biométrico y otros medios de control de asistencia, se llevo el
control de suspensiones del personal de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural, por medio de reportes entregados a la Delegacion de Recursos
Humanos; se apoyo en la realizacion de oficios de respuesta y documentos de
respaldo, solicitados por los diferentes entes fiscalizadores.

Se apoyo6 como enlace con el Departamento de Capacitacion y Desarrollo de Personal
de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes, para la
cjecucion de las diferentes actividades relacionadas con el recurso humano de la
Institucion.




v’ Apoyé a la Delegacion de Recursos Humanos en todo lo relacionado a la Evaluacion
del Desempefio del personal de la Direccion General del Patrimonio Cultural y

Natural.

Sin otro particular y agradeciéndole sus buenos oficios, me suscribo muy atentamente,

Hellen Manuelz
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Guatemala, 28 de febrero de wo~m\

Licenciada
Gladys Elizabeth Palala Gélvez
Viceministra del Patrimonio Cultural y Natural

Su Despacho

Licenciada Palala:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe final

de actividades \&Dmoﬁsm a lo mm\nwim&o en el Contrato Administrativo por Servicios \
Técnicos Namero 500-2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 8-2018

correspondiente del 03 de enero al 28 de febrero de 2018.

Informe Final:
Apoyo a la Delegacion de Recursos Humanos en gestion de procesos de control de

personal de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural.

e Brindé apoyo en el registro del personal de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural, en el reloj biométrico u otro medio de control de asistencia de la
Institucion.

e Se brind6 apoyo en el control de asistencia de personal de la Direccién General del
Patrimonio Cultural y Natural por medio de informes periodicos presentados a la
Delegacion de Recursos Humanos.

e Apoyé en llevar el control de suspensiones del personal de la Direccién General del
Patrimonio Cultural y Natural, por medio de reportes que seran trasladados a los
encargados de renglon de la Delegacion de Recursos Humanos, para el tramite que
corresponda.

e Brindé apoyo en la realizacion de oficios de respuesta y documentos de respaldo,
solicitados por los diferentes entes fiscalizadores y otros, como Contraloria General
de Cuentas, Procuraduria General de la Nacion, Congreso de la Repiiblica, etc.
solicitados a la Delegacion de Recursos Humanos del Patrimonio Cultural y
Natural.

e Brindé apoyo en la logistica de las diferentes capacitaciones que se realicen en la
Delegacion de Recursos Humanos.

e Se apoyo como enlace con el Departamento de Capacitacion y Desarrollo de
Personal de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y
Deportes, para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con el recurso
humano de la Institucion.




e Apoyé a la Delegacion de Recursos Humanos en la gestion de la obtencion de los
carné de recreacion para el personal de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural. |

e Apoyé a la Delegacion de Recursos Humanos en todo lo relacionado a la Evaluacion
del Desempefo del personal de la Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural.

e Brindé apoyo en la actualizacion de organigramas de la Direccion General del
Patrimonio Cultural y Natural.

e Brindé apoyo en la realizacion de oficios varios tanto de respuesta como de gestion
que son recibidos y enviados en la Delegacion de Recursos Humanos del
Patrimonio Cultural y Natural.

e Otras actividades relacionadas a los servicios que presto.

Sin otro particular y agradeciéndole sus buenos oficios, me suscribo muy atentamente,

\&Qﬂ /
Subdelegado de Recursos Huma ._m
Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural




